
【ソング】「君が代」「奉仕の理想」 

【ゲスト及びビジター紹介】 

【会長挨拶・報告】 

【幹事報告】  

【出席報告】 

【ニコニコＢＯＸ報告】 

【委員会報告】 

【行事】 三役担当例会 

 ＊＊＊＊ ９月のお祝い ＊＊＊＊＊ 

 会員誕生日：増田 肇君 

 夫人誕生日：野村薫様(一)・増田照美様 

       中村真弓様(正) 

 入会記念日：中村和寛君・林 巧 君 

       吉田一喜君 

 本日は鳥羽、志摩合同ガバナー公式訪問です。 

RI会長マローニーさんと、辻ガバナーさんの思い

は、PETSでしっかり学習したつもりですが、伝達

の下手な私は、内容を十分に伝えきれていないか

と思います。今日は直にガバナーからのお話聞き、

理解していただき、今期の事業活動に生かせたら

幸いと存じます。 

宜しくお願いいたします。 

 

【ソング】「四つのテスト」 

【コラム】中野多賀子君 

【９月号友の紹介】 

【行事】ゲスト卓話(担当：プログラム委員会) 

    国際ロータリー2760地区 

    ロータリー財団補助委員会 副委員長 

    藤野直子 様(名古屋名東ＲＣ) 

 

本日の例会プログラム 

次回の予告  ９月１１日 

前回の記録  ８月２８日 

               ○会 長  林 巧 ○副会長 中村正人 ○幹事 杉原新一 

         ○会報担当 原田佳代子・伊藤信孝・濱口和美・野村保夫 ※表紙写真撮影  泊 正德 様       
         ○事務局  〒517-0022 鳥羽市大明東町1-7  鳥羽商工会議所2F 
              TEL 0599-25-6039 FAX 0599-26-4588 E-mail: tobarc@poplar.ocn.ne.jp 
         ○例会日  毎週水曜日 12時30分～13時30分 
         ○例会場  鳥羽商工会議所2Ｆ 特別会議室     

第56期テーマ ： 「Let’s  Act  Together」共に行動しよう！ 

会長挨拶・報告 

2019年9月4日 
通算第2680回例会 
会報通算第2352回 

8/28ホームクラブ 24/31 77.42％ 

8/7確定出席率 24/31 77.42％ 

幹事報告  

1.8/26(月)に、ＩＭパネルディスカッションの打 

 ち合わせに行ってまいりました。 

2.8/30(金)事務局有給休暇のお知らせ 

※例会変更 鳥羽国際ホテル 潮騒 

司会：鳥羽ロータリークラブＳＡＡ 

【ソング】「四つのテスト」 

【地区大会ご案内】地区大会実行委員長 

【行事】ガバナーご挨拶・ご講演 

    国際ロータリー第2630地区 

    ガバナー 辻 正敏 様（津ＲＣ） 

●同行者 

 地区大会実行委員長 西村昭彦 様(津ＲＣ) 

 地区幹事      中垣内良紀様(津ＲＣ) 

 ガバナー補佐    浦田幸一様(伊勢中央ＲＣ)  

mailto:tobarc@poplar.ocn.ne.jp


■国際ロータリー第２６３０地区 

  ガバナー  辻 正敏  様 

2019-20年度国際ロータリー会長のマローニーさんは Rotary  

Connects The World（ロータリーは世界をつなぐ）がテーマ 

です。私たち2630地区のテーマは「総天然色」。これまた訳 

の分かったような、わからないような、ガバナーらしいテーマ 

です。 

会長のマローニーさんは、今年のサンディエゴでの国際協議会 

で、前年度の会員減少が過去にない大きなものだったことに触 

れ、増強や退会防止の大切さを述べられると共に、その方法にも大きく踏み込んで話をされました。最

初の強調事項。それはロータリー自身の成長です。 

Grow Rotaryと表現しました。穴の開いたバケツにいくら水を入れても抜けていくばかり。それが今の

ロータリーではないかと。そしてロータリーを成長させなければならないと言います。ロータリーとい

うバケツをきちんと修復、あるいは今の時代に合った新しいものに変える必要があります。 

会員減少は組織としては大変な問題です。職業分類を強化して会員を増やし、新しいクラブを作らなく

てはならない。そして子供たちや若い人たちを大切にしなければいけません。ロータリーのリーダー

シップの道をもっと歩きやすくしなければなりません。増強や拡大の前にロータリーの成長が不可欠で

す。仕事をしながらロータリーが出来なければいけない。家族、仕事、ロータリーのバランスを考えな

くてはならないと言っています。Grow Rotary は単に会員を増やそう、組織を大きくしようと言ってい

るのではなく、きちんと続いていくように（持続性）、成長していきましょうと言っています。公共イ

メージの向上やロータリーの認知度向上もその一つです。 

先ほども触れましたが、子供たちや若い人たちとの結びつき・つながりの大切さです。今年の国際協議

会に初めてローターアクトたちが正式に招かれました。世界で60名。日本から3名。私は日本からのロー

ターアクターに質問しました。「どうしてローターアクトに入ったの」。答えは「奉仕がしたかったか

らです。」と明確に答えました。私は少し驚きました。私は彼らの年代の頃、「奉仕がしたい」と思っ

たでしょうか。若い彼らと私たちの思いは、どこかで交わるかもしれません。 

青少年プログラムはロータリーにとって避けては通れないものです。今触れたローターアクトの他にも

インターアクト、青少年交換等があります。いろいろなハラスメントや最近多く発生する災害時対応な

ど様々な問題も起こっているようです。しかし私たちは諸問題を真正面で受け止め、諸問題への認識を

深め、対応力を十分持って取り組まなければなりません。 

ちょっと難しい話になりますが、ロータリーの定義といってもよいとされていますロータリーの中核的

価値観というものがあります。奉仕、親睦、多様性、高潔性、リーダーシップの５つです。これが2018

年、昨年の国際協議会で「ビジョン声明」として出されました。「私たちロータリアンは、世界で、地

域社会で、そして自分自身の中で、持続可能な良い変化を生むために、人々が手を取り合って行動する

世界を目指しています。」という声明です。それを受けて、目的を達成するための戦略計画があります。

「より大きなインパクト」、「参加者の基盤拡張」、「参加者の積極的なかかわり」、そして「適応力

を高める」です。 

         がバナー公式訪問例会（鳥羽・志摩合同）       



2017-18年度 Make a Difference（変化をもたらす）、2018-19年度 Be The Inspiration（インスピ

レーションになろう）、そして本年度2019-20年度は「ロータリーは世界をつなぐ」です。 

「変化とは何？」と考えました。「あっ、こんなのはどうだろう」と思い付きがありました。そうしたら

「そのような思いや考えを持った人が手を取り合っていきましょう」と考えたら、本年度は今まで考えて

きたことを思い切ってみんなで動かしてみましょうという年になるわけです。2019-20年度のミッション

は、「人びとが手を取り合って行動しよう」です。ロータリーは難しい表現が好きですよね。簡単に言え

ば、この2017-18年度からのテーマ、これが戦略計画だと考えても良いのではないでしょうか。 

では具体的にはどうしましょうか。「人々が手を取り合う」ために、まずクラブや地区のリーダーが率先

して積極的に参加する。会員の維持と新しい会員の増強。出来ればローターアクターや40歳未満の若い会

員、女性会員の増強。新しいクラブを作るのもいいでしょう。それとロータリーと関わっている若い人た

ち、インターアクト、ローターアクト、ロータリークラブ会員間の積極的な参加・協力、ＪＣや商工会議

所青年部との交流などもいいですね。 

「行動する」とは、例えばポリオ。ポリオ根絶活動（表現が根絶になったことの説明）でのロータリーが

果たしている役割をはじめとしてロータリーが取り組んでいることを伝える。Ｒ財団補助金を活用しての

プロジェクトを増やすと共にＲ財団への年次基金、ポリオプラス、恒久基金への寄付の増進。「世界を変

える行動人」キャンペーンの促進などでしょうか。 

今年4月、2019年規定審議会でメーキャップの話がありました。今まで例会の前後14日間だったメー

キャップを、そのロータリー年度内にすればよいということです。「えっ、出席率はどうするの」、「月

信にはどう記載するの」、「出席委員会はいらないの」等々物議を醸しています。年度内のメーキャップ

は最大期間で、今まで通りでよければそれぞれのクラブ細則で決める。例会の前後14日でも30日でも構わ

ないわけで、あくまでクラブが決めれば良い訳です。 

どんな変化が訪れても中核的価値観やビジョン声明を忘れなければロータリーは変わりません。より皆さ

んが居心地の良いロータリーにするためにロータリーを成長させるのです。それには家族や若い人たちと

のつながりを大切にして会員の基盤を強化しましょう。もう少しのところまで来ているポリオ根絶立ち上

がりましょう。Ｒ財団が初めて寄付をしたのは1930年国際障害児協会への500ドルです。もっと言えばポ

リオに感染した子供たちをサポートする協会でした。ロータリーのポリオとの戦いは90年に及ぶと言って

も良いでしょう。Ｒ財団の資金を活用して良い変化をもたらすための事業を行いましょう。そして寄付も

しましょう。 

いよいよクラブがロータリーの理念に基づき、自由に主導権を持ってロータリー活動をする時が来たよう

です。みなさんの家族が、事業所が、そしてクラブが活き活きとロータリーを楽しまれ、この地区にある

ロータリークラブの数だけ素敵な花を咲かせ、総天然色の2630地区を作りましょう。 
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８月２８日分 

第2630地区 ガバナー 辻 正敏 様 

   ・鳥羽・志摩合同例会にお伺いいたします。 

    よろしくお願いします。 

伊勢・鳥羽・志摩グループ ＡＧ 浦田幸一 様 

   ・本日はガバナー訪問に同行いたしました。 

    皆さんよろしくお願いいたします。 

【志摩ＲＣ】 

田辺君・本日は辻ガバナーをお迎えして、宜しく 

    お願いいたします。鳥羽ロータリークラ 

    ブの皆様、本日はお世話になります。 

太田君・鳥羽クラブの皆さんお世話になります。 

    辻ガバナー宜しくお願いいたします。 

橋爪(淳)様・鳥羽ロータリークラブの皆様、本日 

    はよろしくお願いします。 

向井君・鳥羽ロータリークラブの皆様お久しぶり 

    です。今日はお世話になります。 

山本(三)君・鳥羽クラブ様、本日は大変お世話に 

    なります。 

平石君・鳥羽クラブの皆様、本日はよろしくお願 

    いします。 

山本(久)君・本日は辻ガバナーをお迎えして、鳥 

    羽クラブ様お世話になります。地区役員 

    の方々、本日は宜しくお願い申し上げま 

    す。 

羽根君・鳥羽クラブの皆様、いつもお世話になり 

    ます。今期の仲良くして下さいね。 

村瀬君・本日、辻ガバナーはじめ鳥羽クラブの皆 

    様お世話になります。 

宇田君・辻ガバナーはじめ鳥羽ロータリークラブ 

    の皆様、お世話になります。 

山岡君・鳥羽ロータリークラブの皆様こんにちは。 

    本日はお世話になります。 

 

 

 

【鳥羽ＲＣ】 

林 君・辻ガバナー、西村地区大会実行委員長、 

    中垣内地区幹事、浦田ガバナー補佐、遠 

    方よりお越しくださいましてありがとう 

    ございます。本日、よろしくお願いいた 

    します。 

   ・田辺会長をはじめとする志摩クラブの皆 

    さん、本日よろしくお願いいたします。 

中村(正)君・辻正敏地区ガバナー、西村昭彦地区 

    大会実行委員長、中垣内良紀地区幹事、 

    浦田ガバナー補佐、お話し楽しみです。 

   ・志摩ロータリー、鳥羽ロータリー御一同 

    様、今日もよろしくお願いいたします。 

杉原君・辻ガバナー、西村地区大会実行委員長、 

    中垣内地区幹事、浦田ガバナー補佐、本 

    日のガバナー公式訪問例会よろしくお願 

    いいたします。 

山本君・本日の鳥羽志摩合同ガバナー公式訪問例 

    会を当ホテルで開催いただき、誠にあり 

    がとうございます。今後とも宜しくお願 

    い申し上げます。 

丸川君・小林君・東谷君・増田君・中村(和)君 

濱﨑君・中野君・濱口君・池田君・中村(泰)君 

伊藤君・中村(幸)君・西川君・赤木君・宮濵君・ 

   ・辻ガバナー、西村地区大会実行委員長、 

    中垣内地区幹事、浦田ガバナー補佐、よ 

    うこそ鳥羽へお越しくださいました。 

    本日のガバナー公式訪問例会よろしくお 

    願いいたします。 

 

 


