
※短縮例会 12：30～13：15

【ソング】「ＲＯＴＡＲＹ」

【会長挨拶・報告】

【Ｒ財団年次寄付認証バッジ授与】

【幹事報告】

【出席報告】

【ニコニコＢＯＸ報告】

【委員会報告】

【行事】クラブフォーラム(会長エレクト担当)

ＰＥＴＳ報告 杉原新一会長エレクト

※短縮例会 12：30～13：15

【ソング】「それでこそロータリー」

【友の紹介】濱﨑與吉 君

【行事】ゲスト卓話(社会奉仕委員会担当)

○伊勢公共職業安定所 求人専門援助部門

雇用指導官 高原孝祐 様

○伊勢公共職業安定所 精神障害者

雇用トータルサポーター 浦田昌代 様

※例会変更 鳥羽ビューホテル花真珠 18：30～

【ソング】「君が代」「奉仕の理想」

【行事】 美濃加茂ＲＣとの合同花見例会

(親睦活動委員会担当)

本日の例会プログラム

次回の予告 ４月６日

前回の記録 ３月２３日

○会 長 野村一弘 ○副会長 増田 肇 ○幹事 伊藤信孝

○会報担当 林 巧・山本元昭・池田長示・中村幸広
○事務局 〒517-0022 鳥羽市大明東町1-7 鳥羽商工会議所2F

TEL 0599-25-6039 FAX 0599-26-4588 E-mail: tobarc@poplar.ocn.ne.jp
○例会日 毎週水曜日 12時30分～13時30分
○例会場 鳥羽商工会議所2Ｆ 特別会議室

第58期テーマ：「本質を極めよう」

会長挨拶・報告

2022年3月30日
通算第2762回例会
会報通算第2434回

3/23ホームクラブ 20/26 76.92％

1/26確定出席率 20/25 80.00％

幹事報告

1.本日例会終了後、第58期3月定例理事会を開催さ

せていただきます。

2. 回覧：日台ロータリー親善会議のご案内

参加ご希望の方は参加登録申込書にご記入下さ

い。

委員会報告

■増田米山奨学生カウンセラー⇒3/13(日)「感謝

状･米山奨学生修了証授与式」の様子を今週の週

報に載せていただきました。イェソルちゃんから

のメッセージもぜひご一読下さい。

ロシアのウクライナ侵攻に因ってウクライナ国民
の惨状が日々届けられ痛ましい限りです。
ＲＩ 2630地区浦田ガバナーから「ウクライナへの
人道支援金のご協力のお願い」が届いています。
鳥羽ロータリーとしてどうあるべきか？例会後の
理事会において諮りたいと思います。
例会運営に関わります、新型コロナの情報ですが、
私も3回目のワクチン接種を3/20に受けました。
これで一安心と言ったところですが、その少し前、
親しい友人がコロナにり患しました。夫婦でり患
し、同居両親も濃厚接触者になりましたが、今、
三重県の方針は濃厚接触者であっても発熱がない
限りＰＣＲ検査を実施しない。り患者も自宅療養
をするだけで入院させない、病床を使わない方針
のようです。発熱がなく健全に見えて本人も自覚
がない感染者が増えているようです。自分がそう
ならない為に抗体検査キットを購入して自主検査
を実施して、ご自身で移さない努力が必要になっ
てきたと思います。私も数日前、抗体検査キット
で陰性を確認して例会に臨んでいます。検査は簡
単で結果も5分程度で確認できますので、皆さんも
ぜひ実施してみてください。

mailto:tobarc@poplar.ocn.ne.jp


■ハローワーク伊勢（伊勢公共職業安定所）
求人専門援助部門 雇用指導官 髙原 孝祐 様
精神障害者雇用トータルサポーター 浦田 昌代 様

～共に働くを当たり前に～

障害者雇用を進めていく根底には、「共生社会」の実現と
いう理念があります。障害に関係なく、希望や能力に応じて、
誰もが職業を通じた社会参加のできる共生社会をつくってい
く必要があります。これは、鳥羽ロータリークラブ様のモッ
トーである「奉仕しよう みんなの人生を豊かにするために」
にも通じる理念であると思います。
令和３年の三重県内の民間企業における障害者実雇用率は2.36％で、前年から0.08ポイント上昇し、

８年連続で過去最高を更新するとともに、ハローワーク伊勢管内では同2.34％で、前年から0.16ポイン

ト上昇し、県内でいちばんの高い伸びとなったところであり、障害者雇用は着実に進展していると感
じています。

一方で、障害者雇用というと、なんとなく「大変そう」「難しそう」と感じたり、効率や作業ス
ピードの劣る障害者ではなく、健常者を雇いたいと多くの企業が考える事も理解できます。

しかしながら、一括りに障害者と言っても、障害の程度やその人の能力は千差万別であり、その障
害特性にマッチする仕事内容や職場環境などで健常者よりも成果を発揮することがあります。

ハローワークでは、障害者雇用の検討段階から、準備、採用、定着段階まで様々な関係機関と協力
して企業の皆さまの支援を行っていますので、障害者雇用を考える場合はぜひご相談ください。

新型コロナウイルス感染症が蔓延し、企業活動があらゆる面で制限されている昨今の時勢ではあり
ますが、企業の皆さまの益々の御発展を心からお祈り申し上げます。
本日は貴重な機会を頂き、誠に有難うございました。

（以下、当日配付資料からの抜粋）

ゲ ス ト 卓 話 社会奉仕委員会担当





新型コロナウイルス感染拡大防止のため、ビジター受付はしていません！

★伊勢ＲＣ ①4月12日(火)・19日(火)・26日(火)12：30～13：15 ※短縮例会

★伊勢中央ＲＣ ①4月1日(金)12：30～13：30 勢乃國屋外宮前店 勾玉亭 ※観桜会

②4月29日(金) ※法定休日

近隣クラブ例会変更

野村(一)君・伊勢公共職業安定所求人専門援助部

門雇用指導官 高原孝祐様、同所 障がい

者雇用トータルサポーター 浦田昌代様、

ようこそ鳥羽ロータリークラブへ。勉強

させていただきます。

・濱﨑與吉君、友の紹介分かりやすかった

です。

伊藤君・伊勢公共職業安定所 高原孝祐様、浦田昌

代様、本日は卓話よろしくお願いいたし

ます。

・友の紹介、 濱﨑與吉君よろしくお願いし

ます。今日は例会終了後に58期理事会で

す。関係者は出席の程お願いします。

増田君・伊勢公共職業安定所 高原様、浦田様、本

日はご指導の程、どうぞよろしくお願い

いたします。

・孫イェソルちゃんのカウンセラー、大し

たことは出来ませんでしたが取りあえず

終了いたしました。皆さん、色々とご支

援・ご協力をありがとうございました。

小林君・伊勢公共職業安定所 高原様、浦田様、本

日はお忙しい中ありがとうございます。

宜しくお願いいたします。

濱﨑君・この度は皆様にご心配おかけしました。

リハビリ等健康管理に努めます。お見舞

いをいただき感謝いたします。

・「友」の紹介させていただきます。本日

も宜しくお願いいたします。

杉原君・伊勢公共職業安定所雇用指導官 高原孝祐

様、精神障害者雇用トータルサポーター

浦田昌代様、本日はお世話になります。

卓話よろしくお願いいたします。

・濱﨑與吉君「友」の紹介よろしくお願い

いたします。

中村(正)君・伊勢公共職業安定所様、いつもお世

話になっております。高原孝祐様、浦田

昌代様、今日はよろしくお願いいたしま

す。

・濱﨑與吉君「友」の紹介とても良かった

です。また、いつも友達紹介していただ

きありがとうございます。

吉田君・本日もよろしくお願いします！

・結婚記念日御祝

山本君・本日より例会出席ができるようになりま

したので、又、宜しくお願いいたします。

野村(保)君・高原様、浦田様、本日はよろしくお

願いいたします。

中村(泰)君・高原様、浦田様、お忙しい中おいで

いただきありがとうございます。卓話よ

ろしくお願いいたします。

林 君・よろしくお願いいたします。

池田君・伊勢公共職業安定所求人専門援助部門雇

用指導官 高原孝祐様、精神障害者雇用

トータルサポーター 浦田昌代様、本日は

よろしくお願いします。

丸川君・伊勢公共職業安定所 高原様、浦田様、卓

話よろしくお願いいたします。

濱口君・本日のゲスト、伊勢公共職業安定所 高原

様、浦田様、ようこそ鳥羽ＲＣへ。卓話

よろしくお願いいたします。

中野君・伊勢職業安定所 高原様、浦田様、本日は

卓話どうぞよろしくお願いいたします。

原田君・高原様、浦田様、本日よろしくお願いい

たします。

迫間君・本日もよろしくお願いいたします。

３月２３日分


