
※例会変更 8月20日(水)例会振替

 NEMU RESORT 12：30～

【ソング】「四つのテスト」

【行事】鳥羽・志摩合同ガバナー公式訪問例会

 ★ゲスト 国際ロータリー第2630地区

  ガバナー 玉野英美 様(桑名北RC)

  代表幹事   安田健三 様( 〃  )

  伊勢・鳥羽・志摩グループ

ガバナー補佐 山川勝弘 様(伊勢中央RC)

1. 歳62期8月定例理事会開催のご案内

日時：8月27日(水)例会終了後13：40～

【ソング】「ROTARY」

【ゲスト・ビジター紹介】

【会長挨拶・報告】

【コラム】谷水洋介 君

【8月号友の紹介】長谷川 智 君

【幹事報告】

【出席報告】

【ニコニコBOX報告】

【委員会報告】

【行事】会員講師卓話（プログラム委員会担当）

担当：吉田一喜委員長

本日の例会プログラム

Since 1964

次回の予告 9月6日

前回の記録 8月19日

8/19ホームクラブ 13/26 50.00％

7/23確定出席率 23/28 82.14％

志摩・鳥羽合同ガバナ－公式訪問例会開催にあたり、

玉野英美ガバナ－様、山川ガバナ-補佐様、安田地

区代表幹事様、志摩ロータリークラブの皆様、御礼

申し上げます。

2023年多治見での地区大会において、先日お亡く

なりになられました千玄室様の「みんな一緒 和の

心」を拝聴しました。茶道という職業を通じて

「一盌からピースフルネスを」と世界平和を訴える

続けられたことに感銘を受けました。

本日玉野ガバナ-から、職業人であるロ－タリ－ア

ンの「よいことに取り組もう」とはどういうことな

のか、また、会員増強へのヒントをいただき今後の

活動に活かしていきたいと思います。

本日宜しくお願いいたします。

会長挨拶・報告

幹 事 報 告

委 員 会 報 告

Toba Rotary Club
2025年8月27日
通算第2899回例会
会報通算第2571回 第６2期テーマ：  ～未来のために手をとりあおう～

■本日はございません

※例会変更 9月3日(水)例会振替

鳥羽水族館15：00～

【ソング】「君が代」「奉仕の理想」

【行事】R財団地区補助金事業

(青少年奉仕委員会担当)

「プラごみコンサート with 日本センチュリー

交響楽団 in 鳥羽水族館」

よいことのために
手を取りあおう

○会 長  原田佳代子 ○副会長 杉原新一 ○幹事  林 巧
○会報担当  増田 肇・山本元昭・池田長示・吉田一喜
○事務局  〒517-0022 鳥羽市大明東町1-7 鳥羽商工会議所2F

          TEL 0599-25-6039 FAX 0599-26-4588 E-mail:tobarc@poplar.ocn.ne.jp
○例会日 毎週水曜日 12時30分～13時30分(月1回 夜間例会) 〇例会場 鳥羽商工会議所2Ｆ特別会議室

鳥羽ロータリークラブＨＰ
ＱＲコード

mailto:tobarc@poplar.ocn.ne.jp


会員増強委員会担当例会

■国際ロータリー 第2630地区
ガバナー 玉野 英美 様

ＲＩメッセージ
「ＵＮＩＴＥ ＦＯＲ ＧＯＯＤ」
～よいことのために手を取りあおう～

★2025-26年度 フランチェスコ・アレッツォ RI会長

（イタリア・ラグーザRC所属）

※マリオ会長エレクト辞任の為、6月14日に任命

30年以上のロータリアンで歯科衛生士

★2025-26年度 国際ロータリー第2630地区ガバナー 玉野英美 (桑名北RC所属)  

「RISE WITH ROTARY」～地区と地域の未来を考えて～

★ロータリーの行動計画

・より大きなインパクトをもたらす

・参加者の基盤を広げる

・参加者の積極的なかかわりを促す

・適応力を高める

★3年ぶりの規定審議会 2025年4月13日～17日(木村PDGが出席)

主な改正点

① 人頭分担金の変更

2025-26年度 82＄

2026-27年度 85.5＄

2027-28年度 89.26＄

2028-29年度 93＄

② 地区大会の開催

改正前）地区大会を開催しなければならない → 改正後）開催することが出来る

③ 会長エレクト研修セミナー（PETS）と地区研修協議会の名称変更

会長エレクト研修セミナー（PETS） → 会長エレクトラーニングセミナー（PELS）

地区研修・協議会 → クラブ・リーダーシップラーニングセミナー

★地区活動方針

RIメッセージ「UNITE FOR GOOD」の推進と地区活動方針「RISE WITH ROTARY」を理解し

奉仕を実施する

・RI戦略計画の推進

・職業奉仕の理念についての再認識

・公共イメージ向上とクラブ関連委員会との連携

・会員増強・基盤の強化・会員維持・DEI推進・クラブ拡大の推進

・奉仕プロジェクトの推進とクラブへの理解と意見交換

・青少年育成の推進及び地域社会での奉仕活動の充実

・ロータリー財団補助金の積極的な活用と寄付の理解

・米山記念奨学生への参加と支援

★会員増強 → 奉仕活動 → 公共イメージは三位一体

公共イメージと認知度の向上 ：ロータリーは知られているか？

：ロータリーの活動や成果は地域で知られているか？



8月19日分

◆志摩RC 会長 水谷 功 君

・鳥羽RCの皆様ようこそ志摩へ。今期も

仲良く頑張りましょう。

山本久代君、平石紀久子君、千原真由美君、

松井靖子君、田辺紀彦君、向山靖子君、

柴原行正君、羽根美紀子君、向井澄子君、

塩本智幸君、西村豊美君

・原田会長はじめ鳥羽クラブの皆様、ガバ

ナー公式訪問よろしくお願いします。

◆鳥羽RC 会長 原田佳代子君

・玉野ガバナー様、皆様、本日しっかり勉強

させていただきます。

林君、杉原君、中村(正)君、中村(泰)君、村瀬君、

長谷川君、池田君、濱口君、野村(一)君、山本君

増田君、阿部君

・本日は、国際ロータリー第2630地区ガバ

ナー玉野英美様、地区代表幹事 安田健三

様、伊勢・鳥羽・志摩グループガバナー補

佐山川勝弘様、ようこそ志摩・鳥羽合同訪

問例会へお越し頂き、誠にありがとうござ

います。８月号月信の表紙 「金鳥の夏、

日本の夏」のゆかた姿は、斬新かつメーテ

ルを超えるものでありました。戦後80年

改めてあの表紙を見ていると、この暑さが

ふっ飛びます！これからも、月信の表紙ほ

かイルージョンを楽しみにしています。

★クラブでの体験

① 例会での楽しみ   ② クラブリーダーへの信頼     ③ 個人的な成長の機会

④ つながり            ⑤ 有意義な奉仕活動

★元気なクラブ作り

① 3～5年後のクラブを思い描く

② 年次目標を決める

③ 情報豊かで会員の積極性を促すような例会を実施

④ クラブでのオープンなコミュニケーションを奨励

⑤ リーダーの後継者を育て円滑な移行を図る

⑥ クラブはインクルーシブになるよう、クラブ細則に手を加える

⑦ 会員同士のつながりを強める

⑧ 会員がスキルを磨ける機会を提供する

⑨ 全会員がリーダーシップを発揮できる方法があることを強調する

★マイロータリーの登録

★主役は各クラブ！ ガバナー・ガバナー補佐・地区委員会は各クラブをサポートします。

地区の皆さまで1チームとなって第2630地区を盛り上げましょう！！

左から 玉野ガバナー・安田地区代表幹事

ガバナー補佐 山川勝弘 様
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